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V četrtek, 3. 2. 2011, je Državni zbor brez glasu proti potrdil Zakon o prostovoljstvu, za sprejem katerega so si nevladne organizacije prizadevale že od leta 2004. Zakon opredeljuje prostovoljsko delo kot brezplačno aktivnost posameznika, ki jo ta opravlja v dobro drugih ali v splošno družbeno korist. Če prostovoljec dela v prostovoljski organizaciji, z njo sklene ustni ali pisni dogovor, ki opredeljuje mentorstvo, usposabljanje, povrnitev stroškov itd. Prostovoljec, ki dela v prostovoljski organizaciji najmanj 24 ur letno, ima pravico do povrnitve stroškov prehrane in prevoza ter materialnih stroškov. O opravljenem prostovoljskem delu mu organizacija izda potrdilo, kar je še posebej pomembno za mlade prostovoljce pri iskanju zaposlitve.

Organizacija, ki organizira in izvaja prostovoljsko delo, se lahko vpiše v vpisnik prostovoljskih organizacij. Z vpisom dobi obveznost evidentiranja prostovoljcev in letnega poročanja o številu opravljenih prostovoljskih ur, na drugi strani pa pridobi pravico uveljavljanja prostovoljskega dela kot lastnega materialnega vložka pri razpisih, uveljavljanja stroškov vodenja prostovoljcev kot upravičenih stroškov programov in projektov, prav tako pa so za prostovoljske organizacije na razpisih rezervirana določena sredstva. Dodatne ukrepe bo določila strategija spodbujanja prostovoljstva, ki mora biti sprejeta v treh letih od uveljavitve zakona.
Zakon predstavlja nov korak k spodbudnemu pravnemu okviru za delovanje nevladnih organizacij. Ministrstvo za javno upravo je že večkrat napovedalo, da se bo v letu 2011 lotilo še zakona, ki bo enotno opredeljeval nevladne organizacije, ki delujejo v javnem interesu.
V O D I L A     o prostovoljstvu v Planinski organizaciji 

1.    Uvod
Zakon o prostovoljstvu v nadaljevanju (ZProst) je bil sprejet 3. februarja 2011.  V 23. členu je predvideno, da se nevladne organizacije v nadaljevanju (NVO) prijavijo (prostovoljno) na Agenciji za javnopravne evidence in storitve  v nadaljevanju (AJPES) in vodijo evidenco o posamezniku in njegovem prostovoljnem delu. 

V pravilniku o področjih prostovoljskega dela in vpisniku v nadaljevanju (pravilnik), ki je bil sprejet v juniju in je začel veljati 9. julija 2011,  sta na razpolago vpisnik za NVO in evidenčni list za prostovoljca.

Vsaka NVO ima pravico sama odločati, ali se bo prijavila kot prostovoljska organizacija in s tem vodila evidenco o prostovoljnem delu. V 37. členu ZProst je v 2, 5 in 6 alineji zapisano: 

(2) Pri dodeljevanju sredstev iz državnega proračuna na delovnih področjih, na katerih delujejo tudi prostovoljske organizacije, je izvajanju projektov in programov prostovoljskih organizacij, ki vključujejo prostovoljsko delo ali pa so namenjeni razvoju prostovoljstva, namenjenih najmanj 10% razpisanih sredstev javnega razpisa. 

(5) Če se za pridobitev sredstev na javnih razpisih zahteva zagotovitev lastnega deleža sofinanciranja, organi, ki dodeljujejo sredstva državnega proračuna ali proračunov samoupravnih lokalnih skupnosti, če zakon ne določa drugače, prostovoljsko delo upoštevajo kot lastni materialni vložek prostovoljskih organizacij. Višina lastnega materialnega vložka se določi na podlagi evidentiranega dela in ocenjene vrednosti ure prostovoljskega dela, določene s predpisom iz sedmega odstavka 41. člena tega zakona.

(6) Pri dodeljevanju sredstev iz državnega proračuna se pri izvajanju projektov in programov prostovoljskih organizacij, ki vključujejo prostovoljsko delo, stroški vodenja, usklajevanja in mentorstva prostovoljcev priznavajo kot upravičeni stroški sofinanciranja projektov in programov.

2.    Dogovor

Predlagamo, da društvo z vsakim prostovoljcem podpiše dogovor o prostovoljnem delu in s tem reši vse nesporazume, ki lahko nastanejo ob prostovoljnem delu. Dogovor je obvezen!

V 17. členu piše: (obličnost dogovora o prostovoljskem delu)
(1) Dogovor o prostovoljskem delu je lahko sklenjen pisno ali ustno.

(2) Sklenitev dogovora v pisni obliki je obvezna:

– če to zahteva prostovoljec, njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik ali prostovoljska organizacija,

– v primerih napotitve prostovoljca na prostovoljsko delo v tujino,

– v primerih opravljanja prostovoljske službe,

– v primerih prostovoljskega dela oseb iz 13. člena tega zakona.

* Dogovor je priloga (povzetek osnutka Slovenske filantropije in prirejen od delovne skupine), dodan je tudi »primer dogovora«

3.    Vpis

5. člen pravilnika  predpisuje vpisnik NVO: Pravna oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 38. člena zakona, se na obrazcu,  pisno priglasi AJPES-u, ki izvede vpis v elektronski vpisnik prostovoljskih organizacij iz 38. člena zakona.
Obrazec je možno pridobit na naslednjem naslovu: http://www.ajpes.si/Registri/Poslovni_register/Vpis_prostovoljskih_organizacij/Splosno
* Na podlagi podatkov iz vpisnika ministrstvo za javno upravo v nadaljevanju (MJU) na spletni strani objavi seznam prostovoljskih organizacij iz prvega odstavka 38. člena zakona, ki vsebuje naslednje podatke o prostovoljskih organizacijah:

- zaporedno številko vpisa v vpisnik;

- matično številko pravne osebe;

- naziv;

- sedež;

- pravnoorganizacijsko obliko pravne osebe;

- glavno dejavnost pravne osebe;

- datum vpisa.

* Obrazec iz prvega odstavka tega člena se objavi tudi na spletni strani MJU in AJPES. 

4. Poročila

V  9. členu so prepisani podatki v poročilu o prostovoljstvu.  Poročilo o prostovoljstvu vsebuje podatke iz prvega odstavka 41. člena zakona. Prostovoljske organizacije posredujejo  poročilo o prostovoljstvu na obrazcu, »Priloga pravilnika« prek spletnega portala AJPES, skupaj s podatki iz letnega poročila za namen državne statistike, ki jih te organizacije predložijo v skladu s predpisi, ki določajo vodenje poslovnih knjig in pripravo letnih poročil. Poročilo o prostovoljstvu potrdi zakoniti zastopnik s kvalificiranim digitalnim potrdilom.

5. Evidenčni list prostovoljca

Pri pravilnem vodenju  evidenc potrebujemo naslednje podatke organizacije in prostovoljca, in so predpisani v Zakonu o prostovoljstvu  (ZProst) v 23. členu:

· Naziv prostovoljske

· Sedež prostovoljske organizacije 

· Vsebinsko delo

· Področje dela

· Datum

· navedbo osebnega imena in funkcije odgovorne osebe 

· Ime in priimek prostovoljca

· Spol

· Datum rojstva

· Naslov

· Jasno razvidno, če gre za tujega državljana - tujca

· datum ali časovno obdobje, v katerem je prostovoljec delo opravil, ter podatek o kraju opravljanja prostovoljskega dela

· datum izdaje potrdila o opravljenem prostovoljskem delu, če ga prostovoljec želi – potrebuje

· podatek o tem, v kateri organizaciji je bilo opravljeno prostovoljsko delo

· podatek o vrsti opravljenega prostovoljskega dela,

PZS pripravlja evidenčni list v elektronski obliki. (okoli 15. Januarja 2011 po zagotovitvah predsednika)

Na razpolago je elektronska oblika vodenja evidenc na Slovenski filantropiji (http://www.prostovoljstvo.org)  in je dosegljiva brezplačno.

6. Ocenjena vrednost opravljenega prostovoljskega dela
V 21. členu je ocenjena vrednost opravljenega prostovoljskega dela:

Organizacijska dela           in so ovrednotena                       13 EUR/h

Vsebinska dela                 in so ovrednotena                        10 EUR/h

Drugo                              in so ovrednotena                          6 EUR/h

7. Področja dela 
Področja dela so opisana v 4. členu pravilnika in so razširjena oz. pojasnjena (odebeljeno pripisana) na podlagi mnenja delovne skupine in UO PZS:

4. člen pravilnika - Področja prostovoljskega dela iz sedmega odstavka 23. člena zakona so:

 1  - civilna zaščita in reševanje, pomoč pomoči potrebnim, 

 2  - človekove pravice in civilne svoboščine, kodeks Planincev, 

 3  - varstvo okolja in ohranjanje narave, varstvo gorske narave, 

 4  - kultura in umetnost, založništvo, razstavna dejavnost, varovanje kulturne dediščine, 
 5  - socialna dejavnost; humanitarnost, OPP – (osebe s posebnimi potrebami)
 6  - rekreacija; osnovno področje – planinstvo, izleti, pohodi, tabori 

 7  - turizem; planinske koče, markiranje, nadelava in vzdrževanje poti, 

 8  - vzgoja in izobraževanje; predavanje, izobraževanje, izpopolnjevanje, tabor 

 9  - zdravje, OPP
10  - človek, narava in družbene vrednote, delo v organih PD, PZS, 

8. Starostne skupine prostovoljcev
Starostne skupine prostovoljcev iz tretje alineje prvega odstavka 41. člena zakona so:

- do 18. leta;

- od vključno 18. do 30. leta;

- od vključno 30. do 60. leta;

- od vključno 60. leta dalje.

Starostne skupine se določijo glede na podatke na dan 31. decembra v letu, za katero se poroča.
9. Vodenje – (planinski vodnik,....)

	»delo«
	opravljeno delo
	področja dela
	prostovoljec
	opis del

	VODENJE 
	organizacijsko delo
	6 - rekreacija
	PV, vodja izleta, pohoda
	organizacija, ogledna tura, izlet, pohod, inštruktor

	VODENJE 
	vsebinsko delo
	6 - rekreacija
	PV, pomočnik, mentor
	ogledna tura, izlet, pohod

	VODENJE 
	drugo
	6 - rekreacija
	razni pomočniki
	izlet, pohod


10. Markiranje

	MARKIRANJE
	organizacijsko delo
	7 - turizem
	vodja markacistov
	ogledna tura, markiranje, organizacija, inštruktor

	MARKIRANJE
	vsebinsko delo
	7 - turizem
	markacisti
	markiranje, izgradnja in nadelava poti, izdelava zelo zahtevnih planinskih poti

	MARKIRANJE
	drugo
	7 - turizem
	razni pomočniki
	pomoč pri markiranju


11. Varstvo narave

	VARSTVO  NARAVE
	organizacijsko delo
	3 - VOON
	 vodja 
	inštruktor, vodja, organizator – akcij, predavanj,....

	VARSTVO  NARAVE
	vsebinsko delo
	3 - VOON
	 varuhi
	 varuhi, predavatelji, ...

	VARSTVO  NARAVE
	drugo
	3 - VOON
	 razno
	 pomočniki na akcijah, predavanjih


* 3 – VOON = varstvo okolja in ohranjanje narave

12. Alpinizem

	ALPINIZEM
	organizacijsko delo
	8 - VI
	 
	 organizator, inštruktor

	ALPINIZEM
	vsebinsko delo
	8 - VI
	 
	 

	ALPINIZEM
	drugo
	8 - VI
	 
	 


* 8 – VI  - vzgoja in izobraževanje

* 6 – rekreacija v primeru tekmovanj

13. Športno plezanje

	ŠPORTNO PLEZANJE
	organizacijsko delo
	8 - VI
	Selektorji reprezentanc, vodje sklopov izobraževanja, vodja projekta opremljanja plezališč, koordinatorji šolskih tekmovanj, vodje tekmovanj, vodja sodniškega zbora 
	Organizacija, obveščanje, koordinacija 

	ŠPORTNO PLEZANJE
	vsebinsko delo
	8 - VI
	Inštruktorji, trenerji, postavljalci smeri, opremljevalci smeri, sodniki 
	Izvedba predavanj, programi za tekmovalce, postavitev smeri na umetnih stenah, nadelava in oprema smeri v naravnih plezališčih, 

	ŠPORTNO PLEZANJE
	drugo
	6 - rekreacija
	Vodje, sodniki, postavljalci, pomočniki , plezalci 
	Izvedba tekmovanj, postavitev tekmovalnih smeri, sojenje na tekmovanjih 


* 8 – VI  - vzgoja in izobraževanje

* 6 – rekreacija v primeru tekmovanj

14. Postrežba v koči

	POSTREŽBA V KOČI
	organizacijsko delo
	7 - turizem
	gospodar, vodja strežbe, administrativno delo
	organizacija, nabava, knjiženje

	POSTREŽBA V KOČI
	vsebinsko delo
	7 - turizem
	natakar, kuhar,....
	strežba, kuhanje

	POSTREŽBA V KOČI
	drugo
	7 - turizem
	razni pomočniki
	pomoč strežbi


15. Tabor

	TABOR
	organizacijsko delo
	*
	vodja
	organizacija, vodenje

	TABOR
	vsebinsko delo
	*
	spremljevalci
	PV, mentorji, spremljevalci, strokovni delavci

	TABOR
	drugo
	*
	pomočniki
	pomočniki


* Področje dela tabor - vsak se odloči sam, kaj je cilj, namen njegovega tabora (od 1- 10)

16. Predavanja, izobraževanja, izpopolnjevanja,...

	* PREDAVANJA
	organizacijsko delo
	*
	vodja
	organizacija

	* PREDAVANJA
	vsebinsko delo
	*
	spremljevalci
	strokovni sodelavci

	* PREDAVANJA
	drugo
	*
	pomočniki
	pomočniki


* Predavanja: mišljeno predavanje, izobraževanje, izpopolnjevanje, usposabljanja,....

* Področje dela predavanja * vsak se odloči sam, kaj je cilj, namen njegovega predavanja (od 1- 10)

17. Delo v organih društva/PZS

	* DELO V ORGANIH
	organizacijsko delo
	10 - ČNVD
	predsednik
	organizacija, vodenje, predpisi, pravilniki,...

	* DELO V ORGANIH
	vsebinsko delo
	10 - ČNVD
	člani, strokovni sodelavci,
	sodelovanje v UO, komisiji, odboru, delovni skupini, praproščak, inštruktorji, mentorji,...

	* DELO V ORGANIH
	drugo
	10 - ČNVD
	razni pomočniki
	 


* 10 – ČNVD  = človek, narava in družbene vrednote

* Delo v organih: organi PD, MDO, PZS (UO, komisije, odbori, delovne skupine,....) 

* UO PZS in seje MDO se piše dejanske ure na seji + vožnja + priprava cca 3 - 5 ur oz. dejansko

18. Pisarniško delo

	PISARNIŠKO DELO
	organizacijsko delo
	10 - ČNVD
	tajnik, sekretar, blagajnik, vodja projekta, programa...
	projekti, blagajna, založništvo,

	PISARNIŠKO DELO
	vsebinsko delo
	10 - ČNVD
	strokovna dela
	razpisi, pisarniška dela,

	PISARNIŠKO DELO
	drugo
	10 - ČNVD
	pomoč
	pomoč pri raznih delih,


* 10 – ČNVD  = človek, narava in družbene vrednote

19. Gradbena dela

	GRADBENA DELA
	organizacijsko delo
	7 - turizem
	gradbeni odbor, gospodar,
	organizacija, nabava, gradnja,....

	GRADBENA DELA
	vsebinsko delo
	7 - turizem
	obrtniška dela
	obrtniška dela

	GRADBENA DELA
	drugo
	7 - turizem
	razni pomočniki
	pomoč pri gradnji


20. Vzdrževalna dela

	VZDRŽEVALNA DELA
	organizacijsko delo
	7 - turizem
	gospodar,
	organizacija, nabava, vzdrževanje,....

	VZDRŽEVALNA DELA
	vsebinsko delo
	7 - turizem
	obrtniška dela
	obrtniška dela

	VZDRŽEVALNA DELA
	drugo
	7 - turizem
	razni pomočniki
	pomoč pri vzdrževanju


21. Razna fizična dela

	RAZNA FIZIČNA DELA
	organizacijsko delo
	10 - ČNVD
	gospodar,
	organizacija, nabava, vzdrževanje,....

	RAZNA FIZIČNA DELA
	vsebinsko delo
	10 - ČNVD
	obrtniška dela
	obrtniška dela,

	RAZNA FIZIČNA DELA
	drugo
	10 - ČNVD
	razni pomočniki
	pomoč pri delu


* 10 – ČNVD  = človek, narava in družbene vrednote

22. »Primer« - Obrazec za vodenje prostovoljskih ur na »dogodku, akciji«

Predavanje: Varovanje gorske narave / 27. avgust 2011 - 18:00 /prostori Kulturnega doma Moravče
	ime in priimek
	opravljeno delo
	področje dela
	*predavanje
	vožnja
	priprava
	skupaj
	

	Marija KOVAČ
	organizacijsko delo
	vodja
	4:30
	1:20
	5:20
	11:10
	

	Janez NOVAK
	vsebinsko delo
	spremljevalec
	4:30
	1:40
	4:40
	10:50
	

	Jože CAPUDER
	drugo
	pomočnik
	4:30
	40
	0
	5:10
	

	
	
	
	
	
	skupaj
	27:10
	


* Obrazci se prilagajajo raznim delovnim akcijam/ delu

