KRATEK OPOMNIK

- VSAK VODNIK SAM, V CELOTI IN VES ČAS VODI SVOJO SKUPINO S SEZNAMA.

- VODNIK ZJUTRAJ NA ZBORNEM MESTU POKLIČE UDELEŽENCE S SVOJEGA SEZNAMA IN VODJI IZLETA SPOROČI KONČNO ŠTEVILO.

- VODNIK POSPREMI UDELEŽNCE NA AVTOBUS IN JIM POMAGA ZLOŽITI NAHRBTNIKE V PRTLJAŽNIK.

- MED VOŽNJO PREVERJA STANJE UDELEŽENCEV (POTOVALNA SLABOST) IN POSKRBI, DA SE UMIRIJO.

- PO SESTOPU Z AVTOBUSA ZBERE SVOJO SKUPINO IN POČAKA NA NAVODILO GLEDE ODHODA.

- PODOBNO KOT V PRVEM DELU IZLETA POSKRBI TUDI OB VRNITVI.

- OTROK NAJ SE NA MESTU VRNITVE PRIDE POSLOVIT IN ZAHVALIT VODNIKU.

Potek izleta

- zbor, usklajevanje števila in vkrcavanje na bus

- vožnja – 2 uri: med vožnjo ogled filma Triglavske strmine; po prestopu meje razdelitev zemljevidov in skupno branje zemljevida (mlajši imajo smer vrisano, starejši ne)

- po prihodu v Doberdob odmaknitev od ceste (5 minut) in malica

- hoja – 3 do 4 ure in vodenje s strani starejših udeležncev

- vkrcanje na avtobus in vožnja domov; med vožnjo karaoke, poslušanje CD-ja Gremo pod objem gora

NAVODILO ZA ORGANIZACIJO IN POTEK IZLETA
1. Svojo skupino vodnik preda .dvema starejšima udeležencema izleta – izkušena mlada člana (kdor redno hodi z nami na izlete in tabor).
2. Njuno delo pomočnikov vodij skupin bo opazoval vsaj en vodnik, ki ju bo na ta način tudi usposabljal za vodenje. (Hkrati bo ta vodnik opazoval tudi skupino in bo prevzel vajeti, če bo to potrebno.)
Naloge mladih pomočnikov – vodij skupin (7.–9. r):

· Prevzame naloge vodnika v skupini.
· Kot vodnik sodeluje z drugim pomočnikom – vodnikom.

· Zavezuje čevlje.
· Pomaga urediti nahrbtnike, pri odmorih, med potjo.
· Pomaga pri preoblačenju, slačenju, zlaganju opreme v nahrbtnik.
· Stalno spremlja otroke in ves čas ve, kje so člani njegove skupine.
· Šteje otroke.
· Poskrbi za urejenost in varnost skupine na cesti.
· Del poti samostojno vodi skupino in jo pripelje na dogovorjeno mesto.
· Poskrbi za družabnost, igre v prostem času.
Naloge odraslega – vodnika PZS:

· Opazuje mlajša pomočnika v skupini, zlasti je pozoren na to kako dajeta navodila, komunikacijo v skupini (strpnost do mlajših, primeren odnos, spoštovanje).
· Jima ob pravem času, na primeren način in čim bolj neopazno (da ne sesuva njune avtoritete v skupini) daje napotke in usmeritve.
· Omogoča, da naredijo napako in jo popravijo (ne popravlja napak namesto njiju).
· Omogoča njuno avtoriteto v skupini.
· Je pozitivno naravnan, optimističen in spodbujevalen do pomočnikov, omogoča njun napredek, učenje na podlagi izkušenj, pomaga, če ga za to prosita.
· Na izletu poišče priložnosti, da z njima sproti pozitivno analizira delo (Kaj jima je bilo všeč?, Kaj jima je dobro uspelo? Na kaj sta ponosna?, Kaj bi lahko bolje izpeljala?, Kaj jima ni uspelo?, Kaj je bilo težko?, Kje bi še potrebovala znanje in pomoč? Kje bi vama lahko pomagal?).
· Je ves čas in stalno ob njuni skupini in opazuje pomočnika in skupino vzdolž celotne poti oz. izleta.
Prvi del poti (~ 30 min bomo hodili v skupinah). Ne bodo pa cel izlet hodili samo po skupinah ampak tudi skupaj . Sledil bo počitek in igra na travniku. Sledi krajša hoja po cesti v skupinah in nato po planinski stezi tudi v skupinah vsaj del poti.

Vmes se bomo dogovarjali in prilagajali potrebam, željam, situaciji. Lahko bo kdo hodil po skupinah, nekdo ne, ne bomo vedno vztrajali za vsako ceno, razen če bo tako navodilo vodje izleta. Ves čas bo dovolj časa in priložnosti za kratke analize, nasvete vodnikom pomočnikom. Izkoristimo te priložnosti, informacije jim podajmo tako, da se ne bodo počutili neuspešne in nesposobne, ampak nasprotno. Pohvalimo jih, ko je to potrebno, spodbudimo jih.

Zadnji odsek kolovoza do ostankov frontne linije bodo vodje skupin vodili skupino sami (~ 20 min) do odgovorjenega mesta, kjer si bomo ogledali vojaške pložaje.
Do spomenika gremo skupaj po cesti. Po spomeniku dol, bodo ponovno prevzeli vloge vodje skupin, do glavne ceste in avtobusa.

